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O Plano Individual de Trabalho:
contributos para a avaliacao
qualitativa das aprendizagens

Joaquim Liberal*

propdsito deste artigo é divulgar o traba-

lho que desenvolvi com os meus alunos
de 3.° e 4.° ano, na Escola Bésica do Outeiro
em Freamunde, no decorrer deste ano lectivo,
sustentado pelo percurso efectuado no con-
texto do Projecto de Investigagdo/Formagado do
Movimento da Escola Moderna.

A temadtica que lhe serve de referéncia en-
quadra-se no modelo pedagdgico anterior-
mente mencionado, em particular no médulo
referente ao Estudo Auténomo (TEA) e Acom-
panhamento Individual dos alunos. Este traba-
lho coloca o seu enfoque no instrumento de
regulagdo ‘Plano Individual de Trabalho’ (PIT)
utilizado neste modelo para regular o desen-
volvimento das aprendizagens.

Para além dos contextos e referenciais ja
enunciados, julgo ainda pertinente acrescentar
que outros momentos de formacdo cooperada
foram amplamente impulsionadores da refle-
x30, andlise e trabalho que aqui serdo relata-
dos. Falo em patticular do clima formativo do
Projecto de Aprofundamento em que partici-
pei, dos Sdbados Pedagdgicos a que assisti e da
parceria que desenvolvi com os meus amigos
da formacao, sem os quais teria sido mais difi-
cil atingir o nivel conceptual que espero des-
crever neste escrito.

*1.° Ciclo do Ensino Bésico.

Problematizacao da Pratica

Numa fase inicial, as questdes que serviram
de ponto de partida para este estudo foram as
seguintes:

— Como avaliam os alunos o trabalho que
realizam durante o TEA?

— Quais os contributos dessa avaliacdo para
o aperfeicoamento das suas aprendizagens?

No decorrer do estudo, mediante o trabalho
realizado na sala de aula e a informacéo reco-
lhida regularmente, em particular nos Planos
Individuais de Trabalho (PIT) dos alunos, apds
a reflexdo nas sessdes conjuntas do Projecto de
Investigagdo/Formagao, verifiquei que existia
uma outra questdo a que poderia tentar dar
resposta:

— Como se avalia a qualidade das aprendi-
zagens dos alunos através da mediagdo do
PIT?

O acolhimento desta nova interrogacdo sut-
giu porque foram identificadas algumas das
problematicas que considero bastante perti-
nentes para o nosso modelo de trabalho, tendo
em vista o seu aperfeicoamento e, consequen-
temente, a melhoria da nossa prética peda-
gbgica.

Assim, num primeiro plano, verifiquei que a
avaliagdo quantitativa dos ficheiros realizados
pelos alunos no TEA, presente nos diferentes re-
gistos de apoio ao trabalho, ndo pode ficar pela
simples contagem dos mesmos ou na mera rea-
lizagao de graficos. A referida avaliacdo pode
potenciar uma reflexdo mais analitica e pro-
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funda, tendo em vista a melhoria do desempe-
nho do grupo em termos de aprendizagem.

Outro dos aspectos que apresento como
ponto de partida para esta reflexdo, refere-se
ao facto de o PIT, um instrumento que permite
uma leitura de toda a actividade realizada por
um aluno, no decorrer de uma semana, em di-
ferentes dominios do saber e nas competéncias
requeridas nos diferentes niveis de ensino, as-
pecto que é claramente assumido na pratica do
nosso modelo, ndo integrar ainda um espaco
para as criangas avaliarem qualitativamente as
suas produgdes, fornecendo-lhes também ele-
mentos que possibilitem o seu melhoramento,
a nivel individual ou em parceria com os res-
tantes elementos do grupo.

Neste contexto de problematizagdo da pra-
tica e do instrumento de trabalho em anélise, sa-
liento ainda que o exercicio de avaliacdo siste-
matica das aprendizagens, em Conselho de
Cooperacdo Educativa, ndo pode basear-se, ex-
clusivamente, nos guiées1 que o apoiam. No
meu ponto de vista, a predominincia dessa pra-
tica ndo potencia uma avaliagido cuidada dos
produtos dos alunos, como adiante se verificara,
sendo necessério articular essa avaliagdo com
outros instrumentos e momentos de trabalho.

Julgo ainda pertinente salientar que o mo-
mento de avaliagdo colectiva dos PIT’s, em
Conselho de Cooperagio Educativa, ndo tem
que forcosamente passar por todas as criangas,
numa sé sessdo, para se tornar mais eficaz no
incentivo a melhoria do seu desempenho. Re-
firo isto porque, durante as reformulacées que
o grupo levou a cabo, constatei que, ao ava-
liarmos um pequeno grupo, de 3 ou 4 criancas,
rotativamente, em cada sessdo de Conselho,
estamos ndo sé a focalizar o nosso pensa-
mento e discursos criticos na acgdo por elas de-
senvolvidas, durante a semana de trabalho e
antevendo a consequente melhoria das suas
aprendizagens, através das propostas do
grupo. Este momento de debate e andlise do
trabalho serve também de exemplo formativo
aos restantes elementos do grupo que serdo fu-
turamente avaliados em colectivo.

4

Perrenoud reconhece esta avaliacdo como
uma das “mars dteis entre iguais”, opondo-a ao
sistemdtico levantamento de erros por parte do
professor, sem que os alunos participem acti-
vamente no processo e tomem consciéncia
desses erros. Acrescenta ainda que “uma pes-
soa aprende a reconhecer os seus erros quando
compara as suas produgdes com as dos outros”
e fazendo uso do velho ditado: “vé-se o ar-
gueiro no olho do vizinho e nio se vé a tranca
no nosso” conclui que “vendo o argueiro no
olho do vizinho se reconhece mais facilmente
a tranca no nosso” (Perrenoud, 1989, pp. 1-2).

Considero também relevante o reforcar dos
circuitos de comunicacdo que permitem a di-
vulgacao dos produtos das criangas. Refiro-me
particularmente ao espaco de Apresentacdo de
Produgdes, o qual pode ser amplamente me-
lhorado com a introducdo de novos instru-
mentos de trabalho que permitam ao grupo re-
flectir sobre a qualidade das suas aprendiza-
gens, atribuindo-lhe maior significado e
estabelecendo uma relagdo mais coerente com
a actividade individual no TEA.

Devido a dindmica de todo este processo,
consequéncia das diferentes interac¢Ges gera-
das nos diferentes contextos desta investiga-
¢80, foi possivel contribuir para a melhoria das
aprendizagens dos alunos tendo como base
uma avaliagdo formativa, mediada por diver-
sos instrumentos de apoio ao trabalho, os
quais sofreram também reformulacdes signifi-
cativas, permitindo, igualmente, o sistematico
questionamento da pratica pedagdgica e do
modelo de trabalho que lhe estd subjacente,
tendo em vista o seu aperfeicoamento. O pro-
cesso inerente a tudo isto, a anélise dos dados
recolhidos e as respectivas conclusées serdo
descritos seguidamente.

A estrutura do PIT e os processos
de regulacao das aprendizagens

Na visdo histérico-cultural de Vygotsky, o
uso de instrumentos assume um papel prepon-
derante na relagdo que o individuo desenvolve
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com o meio. Na sua abordagem, essa é a ca-
racteristica que distingue a espécie humana
dos outros animais, sendo o surgimento do tra-
balho e a formacado das sociedades os impul-
sionadores dessa dimensdo impar da humani-
dade (Oliveira, s.d.)

No MEM assumimos, claramente, a impor-
tancia dos instrumentos na organizagdo e de-
senvolvimento das actividades de aprendiza-
gem realizadas pelas criangas. O PIT é um
exemplo claro dessa perspectiva. Através dele
o grupo faz a mediagio dos processos sociais e
cognitivos em que se envolve, participando
nas diferentes actividades organizadas para
esse efeito.

Numa primeira fase procurarei descrever o
instrumento que serviu de base ao desenvolvi-
mento deste trabalho, referindo depois as alte-
ragdes que lhe foram sendo feitas durante este
processo.

O PIT utilizado pela turma, pata desenvol-
vimento das aprendizagens, foi construido e re-
formulado, regularmente, ao longo destes trés
anos de actividade com o grupo inicial. Com a
chegada dos alunos do 4.° ano, no comego
deste ano lectivo, o plano foi devidamente
apresentado e explicitado ao grupo, para que as
criangas pudessem apropriat-se das suas fun-
¢Oes e usd-lo da forma mais eficaz possivel.

Os espacos que o constituem, em particular
os que se referem as actividades que os alunos
podem realizar, acolheram sempre as opinides
e sugestdes dos alunos, de modo a que aquele
instrumento de trabalho pudesse cumprir as
funcdes a que se destina, tendo ao seu dispor os
espagos, os materiais e os instrumentos neces-
sarios para que o grupo pudesse desencadear as
suas aprendizagens de forma auténoma ou em
patceria com os colegas e o professor.

O PIT 1, tal como se pode observar na Fi-
gura 1, é constituido por dez espacos distintos
que orientam e servem de apoio a planificacio,
desenvolvimento e avaliacdo do trabalho reali-
zado por cada aluno durante uma semana lec-
tiva.

4

O espaco PA destina-se a identificacdo do
aluno, ao nimero a que se refere o plano. Aco-
lhe ainda uma 4rea (PA1) para a data e para a
tarefa da responsabilidade do aluno, durante
essa semana, e respectiva avaliagdo.

Uma outra area, designada de (PB1), lista as
actividades que os alunos podem realizar du-
rante a semana de trabalho, ao nivel das dife-
rentes dreas curriculares do 1.° CEB, para os
respectivos niveis de ensino que integram o
grupo. Nela os alunos encontram um espago
para inscreverem a quantidade de trabalhos
que prevéem realizar (textos, leituras, proble-
mas, fichas variadas, etc.) de acordo com os
seus interesses e necessidades individuais de
aprendizagem, mediadas regularmente com a
ajuda do grupo, em Conselho de Cooperacao
Educativa semanal.

Imediatamente ao lado, encontramos o es-
paco (PB2), repartido em quadriculas que se
destinam a sinalizac¢do dos trabalhos que os
alunos vao realizando no decorrer da semana,
de acordo com o plano tracado inicialmente.
Como processo de sinalizagdo, as criangas co-
locam uma cruz ou pintam o quadrado de en-
tre o conjunto das actividades realizadas.

Numa terceira coluna, paralela as anterio-
res, o plano possui uma outra drea (PB3), na
qual as criangas registam o total de trabalhos
realizados, de acordo com a planificagdo inicial
e face ao que foi de facto realizado.

Este instrumento de trabalho possui ainda
outros espacos (PB4) e (PBS), complementares
aos trés anteriores, destinados a inscricdo da
quantidade das actividades realizadas na se-
mana anterior e na semana actual, respectiva-
mente, permitindo-lhes estabelecer a compa-
racdo entre elas.

O espago a que se atribui a designagao (PC)
refere-se a identificacdo do projecto de estudo
que esse aluno estd a desenvolver, em grupo
com outros colegas, e respectiva planificacdo
semanal.

Quase a finalizar esta breve descri¢do do
PIT, inicialmente utilizado pelo grupo, refiro o
espaco (PD) destinado a autoavaliacido do

¢
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Plano Individual de Trabalho N°

A minha tarefa: Avaliagdo

MNeme: Datgr- 4t S

|

4

PA — Identificacdo (Numero, nome e data)

[ O que penso fazer: | [ O que fiz

— ] [Foral]

Leituras |

PA1-Tarefae avaliacao

Textas individuais

Textos o pares

Revisc de textos

Fichas de Fun. da Lingua |

‘ PB1 - Trabalhos planeados

Fichas de Fun da Lingus 2

Lingua Portuguesa

Fichas de ortografa L & 2

Ditodos o pored

Fichas de numeras

Fichas de multiplicagae

Fichas de subtracgdo

Fichas de adicde

Maremdtice

Fichas de divisdo

Irventer problemas

Fichas de problemas

Fichaz de Eztuds do Mels B

Extudar um temo

Experitncias

E. Mein

Correspondincic

Expressées e

E Camputador |

Testes

Apresentagio de Produgies |

Tatal de trobalhos

Eg

Total de trabalhes da semana anterior

R N T

Titulo do Projecta. O que vomos farer
-8 i
4 | Area do Projecte: /
]
| Ervpe
'
e

Trabalhei com calegas Comentdrios dos coleges € profs

o Trabalhe: com o professer
5
2
g e ]
o
2
5
<

PB2 - Registo dostrabalhosrealizados

PB3 - Total de trabalhosrealizados

PB4 — Total de trabalhosrealizados esta
semana

PB5 — Total de Trabalhosrealizadosna
semanaanterior

— | PC — Planificacdo semanal do projecto

— ‘ PD - Registo da auto-avaliacdo doaluno

— | PE— Registo cla hetero-avaliagdodoaluno

(Colegas e professor)

Figura 1 — Plano Individual de Trabalho n.° 1 (PIT1)

aluno, no qual este pode escrever um breve co-
mentario em relacdo ao trabalho desenvolvido
durante a semana; este espaco possui também
dois campos para assinalar se trabalhou com
os colegas e o professor.

Por fim, temos o espaco (PE) referente aos
comentérios dos colegas e do professor, em re-
lacdo ao desempenho da crianca durante esse
petiodo.

Estes dois dltimos campos sdo preenchidos
no final da semana, como balanco critico do
trabalho realizado, sendo sistematicamente
apoiados pelos guides de avaliagdo que foram
construidos pelo grupo, de modo progressivo e
consoante as necessidades sentidas pela turma
ao longo do tempo, os quais referirei com mais
pormenor numa outra parte deste escrito.

Reformular o PIT para enriquecer
o processo de regulacao das
aprendizagens

Com a reformulacdo do PIT, mediante as
necessidades diagnosticadas, foram introduzi-
das novas rubricas (Figura 2a e 2b), no sentido
de optimizar a actividade das criancas nos di-
ferentes momentos de trabalho e consequente
avaliagao.

Numa primeira andlise verificamos que o
espago destinado a tarefa e sua avaliagio (PA1)
se separa da identifica¢do do aluno, tornando-
-se mais visivel o contetido ou competéncia
que o aluno precisa de melhorar em cada se-
mana e a sua avaliagdo (PA2), para que a
crianga reconheca a importincia de se empe-

¢

ESCOLA MODERNA N° 375 sériee2010




REVISTA N.°

(@]
o
N
[ ]
.0
9
ol
0
[ ]
N
™
%
<
Z
o
[
(]
(o]
=
(o)
Q
(V]
w

37 08/07/10 12:48 Page 42
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Plano Individual de Trabalho n®
Horme: s il B R _| PA — |dentificacéo (Nome e data) |
A b yarafa; Avslieior ‘ PA1-Tarefa semanal e avaliacdo ‘
Tenho que melhorar: Avaliagio: E
PA2 - Registo co aspecto amelhorare
avaliacao
0 que penso fazer estasemana | N2 | 0 que fiz | Totais | | Farcerias | 0 que fit |
Leituras EES]
2 | s | P
2 | Tentos indiduaiseapares || 1 | s | PB1-Registo dostrabalhos planeados |
g Revisda de textos ==1 | H—]
; Fithas de ortografia 1 1 1 - -
] Fichiac e Pl Ungos - e | PB2— Registo dostrabalhosrealizados |
Ditados a pares | |
Inventar problemas | | 1
Revisho d | 3
S :rol:le_rq____ [ =t —+—11 ‘ PB3 - Total de trabalhos realizados ‘
£ | Fichas de adigio E o |
£ | Fichas de subtracgio
Fichas de multiplicagio [ SRS B R | —_ i i |
H e PG — Registo das parcerias
Fichas de ndmeros - B
Trabalhar com réﬂ;ﬂ(bmpaﬁsu
3
2 =
= um: L B _— | PB4/5e 6 — Comparacédocdototalde
ui | Experibncias Total de Trabalhos: : P ¢ 2
i I i e trabalhos realizados nas diferentes
§ [ Corr T T T T | Planeados estasemana | | semanas
3 Realizados esta semana
:
[ Apresentagio de Produgdes [ [
[ O que apresentel: Data; !
Jdsel [ ~ Tenho que melhorar |
PH1 - Registo para avaliagdodas
producbes

Figura 2a — Plano Individual de Trabalho n.° 2 (PIT2).

nhar na superacdo do problema enunciado,
com a ajuda solidaria do grupo, em cada se-
mana de trabalho.

Neste plano os espacos destinados a plani-
ficacdo e controle do trabalho realizado (PB1 e
PB2) foram reduzidos e cridmos uma coluna
para registo das parcerias de apoio a superacdo
das dificuldades individuais (PG).

Observa-se também uma area referente a
quantidade dos trabalhos realizados nas dife-
rentes semanas (PB4 e PB6), as quais se acres-
centou uma area para as criancas escreverem o
numero de trabalhos planeados na semana
(PB 5), permitindo-lhes introduzir um outro
factor de comparacio entre as diferentes quan-
tidades.

No novo PIT verifica-se ainda a introdugao

de dois campos para os alunos registarem re-
gularmente a avaliagdo das produgdes apresen-
tadas ao grupo (PH1 e PH2).

As mudancas mais substanciais do PIT2 no
sentido de promover o enriquecimento da re-
gulacdo qualitativa do trabalho de aprendiza-
gem, referem-se a introducdo de dois campos
para os alunos registarem regularmente a ava-
liacdo das produgdes ao grupo PH1 e PH2),
a permitir aos alunos e professor escreverem
uma avaliacdo mais completa, justificando e
inscrevendo também algumas propostas para
o seu melhoramento e o alargamento dos es-
pagos referentes a auto e hetero-avalia¢do do
trabalho (PD, PE e PF), de modo a permitir aos
alunos e professor escreverem uma avaliacdo
mais completa, justificando e inscrevendo

¢
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~ | Nome do Projecto O que vamos fazer

£ [Grpo

PH2 - Registo paraavaliacdodas
/ producédes

£ . ——— 1 | PC- Planificacdo semanal do projecto

= A minha avallagho = e

/ PD — Registo da auto-avaliacéo doaluno

/’ PE - Comentariosde avaliagdo deum

colega

/' PF — Comentarios de avaliacdo do

professor

Figura 2b — Plano Individual de Trabalho n.° 2 (PIT2).

também algumas propostas para o seu melho-
ramento.

Retomo agora um olhar mais atento sobre
os espagos (PH1 e PH2), uma vez que, a meu
vet, estes podem constituir uma das principais
inovacdes deste trabalho.

Durante a actividade do grupo, no mo-
mento de Apresentagdo de Produgdes, verifi-
quei que, apds a apresentagdo de um determi-
nado produto pelas criancas, o debate e a refle-
xao gerados, além de produzirem intdmeras
interac¢bes formativas e juizos criticos que fo-
ram permitindo ao grupo reflectir acerca do tra-
balho desenvolvido, contribuiram para a aqui-
si¢do e aperfeicoamento do conhecimento.

No entanto, apesar das mais-valias geradas
com essa dindmica do grupo, verifiquei, a de-

terminada altura do percurso, que ela se mani-
festava insuficiente e que poderia ser reformu-
lada no sentido de lhe conferir uma maior fun-
cionalidade.

Neste sentido, comecei por introduzir um
pequeno guido, com critérios para avaliagdo
das producdes. O objectivo era permitir ao
grupo a formulacdo de orienta¢des mais con-
cretas e precisas sobre os produtos apresenta-
dos, ajudando também as criangas a estrutura-
rem melhor as suas opinides e argumentos so-
bre eles e, consequentemente, a enumerar um
conjunto de sugestdes que permitisse o seu
apetfeicoamento.

Esse guido é constituido pelas seguintes
questdes: O que ja sabe fazer, O que tem de
melhorar, Como pode melhorar, e propus-lhes

¢
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ainda o uso de outros guides existentes na sala
para comentar os produtos especificos apre-
sentados (Como se faz um bom texto, Como
se faz a revisdo de um texto, como se faz uma
BD, Como se faz um trabalho com o com-
passo, O que é ler bem etc.).

Os guides anteriormente mencionados fo-
ram criados pelo grupo a medida que nos de-
frontdvamos com a necessidade de o fazer, ou
sempre que se tornava necessatio clarificar a
forma de avaliar uma determinada produgao.
No fundo foram elaborados tendo como refe-
réncia um dos compromissos que assumimos
no MEM:

uma avaliacdo comunicativa para a regulacdo
cooperada do trabalho de aprendizagem que de-
corre da informagao progressivamente registada
e analisada em conjunto (Niza, 2006, p. 4).

Estes guides, para além de fornecerem crité-
rios especificos de avalia¢do de cada produto,
possibilitaram também o seu aperfeicoa-
mento, pois os alunos usam-nos, frequente-
mente, durante o TEA.

No entanto, a simples utilizagido destes ins-
trumentos, na apreciacdo critica do trabalho,
através da oralidade, sem recurso a nenhum re-
gisto escrito, apesar de ter produzido resulta-
dos significativos ao nivel do discurso dos alu-
nos e na tomada de consciéncia do que cada
um precisava de melhorar nas suas producdes,
continuava a manifestar-se insuficiente e
pouco eficaz em termos das orienta¢des que
produzia, uma vez que se pretendia que as
mesmas tivessem mais efeitos no trabalho que
os alunos realizavam no TEA, o que nem sem-
pre se verificava.

Pretendia-se também que as produgdes ou
competéncias que precisavam de ser melhora-
das voltassem ao momento de Apresentagio de
Producdes para que, em grupo, vissemos o seu
progresso, a sua evolugdo tanto ao nivel do aper-
feicoamento de técnicas de produgio como ao
nivel das diferentes competéncias de trabalho.

Refiro isto porque os alunos frequente-
mente esqueciam ou desvalorizavam a forma

4

como deveria ser o seu comportamento, no fu-
turo, face a esses trabalhos. Na minha opinido
isto sucedia porque ndo possufamos um meca-
nismo de registo, capaz de fornecer as indica-
¢Oes precisas e concretas em relagdo aos objec-
tivos a alcancar na revisdo de cada producdo
em concreto.

A introducdo deste guido de trabalho e a fo-
cagem do grupo na importancia determinante
da avaliagdo feita no momento de Apresenta-
¢do de Producdes deram entdo origem ao re-
gisto que integramos depois no PIT. Julgo ser
nesta dimensdo escrita que reside o verdadeiro
motor de desenvolvimento das aprendizagens
de cada crianca.

O PIT passou entdo a tet pelo menos dois
espacos (PH1 e PH2), organizados em trés co-
lunas, nas quais os alunos escreviam uma pe-
quena sintese do que os colegas lhe diziam no
momento de Apresentacdo de Produgdes.

Analisado agora mais pormenorizadamente
esse registo, verifica-se que, para além de per-
mitir registar o produto apresentado e a data
da sua apresentacio, faculta também as crian-
cas a consciéncia do que ja sabem (J4 sei). Essa
consciéncia é gerada através das interac¢des do
grupo, uma vez que sdo os colegas e o profes-
sor que, ao analisarem e criticarem as produ-
¢Oes apresentadas, em didlogo formativo, lhes
apontam os aspectos positivos do trabalho ou
as competéncias que o aluno ja domina e que
sdo visiveis nesta comunicagdo ao grupo. A ti-
tulo de exemplo apresento algumas das ocor-
réncias geradas no grupo para ilustrar o que
acabo de referir: (Ja sei) Escrever textos com mais
de 10 linhas; Escrever textos bem organizados; De-
senhar com a régua e o compasso; Fazer desenhos
para ilustrar um texto; Ler os meus textos.

O ambiente de didlogo e partilha de saberes
também contribui para que o grupo faga o le-
vantamento dos aspectos que a crianca deve
melhorar no trabalho que colocou a considera-
¢do da turma, tendo em vista o seu aperfeicoa-
mento e, consequentemente, todas as compe-
téncias que lhe estdo subjacentes. Esta ideia vai
ao encontro do que Méndez (2002) defende
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sobre a importancia do didlogo para a avalia-
¢do das aprendizagens:

As préticas de aula, que ndo se reduzam a
manipula¢do ou ao manejo artesanal do ime-
diato, mas abarquem um sentido mais amplo de
inter-relacdo — seja de trabalho, de debate, de
clarificagdo ou de explicacdo conceptual, de ta-
refas especificas de aprendizagem, de encontro
entre sujeitos que se dedicam a aprender — pos-
sibilitam a aproximagdo e potenciam a aproxi-
magao ao objecto do conhecimento (p. 65).

Apresento também alguns exemplos para
melhor compreensdo do que descrevo nos pa-
ragrafos anteriores: Ler com mais entoagdo, Po-
diam melhorar a pintura do desenho, Melhorar a
patte do texto onde diz que a bruxa deu uma magd
a Branca de Neve e falar mais do principe.

Na dltima coluna deste registo (Como
posso melhorar), sdo escritas as sugestdes do
grupo para melhoramento do produto apre-
sentado. S&o exemplo disso, as propostas reti-
radas dos registos dos alunos: Pensar bem onde
vou colar o desenho e desenhar a mae, o bebé e o
fetro de empurrar, ler mais vezes o texto um com o
outro, Treinar a leitura com outros colegas.

O registo sintese destas ocorréncias é feito
no quadro pelo presidente, e depois transcrito
por um colega para o PIT da crianca que apre-
sentou o trabalho.

Este registo produz indicagdes precisas para
o trabalho que deverd ser desenvolvido e
acompanha o aluno durante o TEA, orien-
tando-o nos procedimentos que deverd levar a
cabo para melhorar as suas produg¢des e todas
as aprendizagens que lhe estdo relacionadas.
Confere ao PIT uma dimensdo mais profunda
e completa no apoio as aprendizagens e me-
lhora a qualidade das mesmas, através do
acompanhamento das diferentes producdes,
pois fornece ao aluno indicacées sobre: O que
sabe, Aspectos a treinar/melhorar, Estratégias
para melhorar esses produtos, Como o pode
fazer e Com quem. Segundo Watkins (2003)
uma aprendizagem de qualidade passa neces-
sariamente pela meta-aprendizagem que pode
ser promovida por “um processo cumulativo de

4

realcar (notar) aspectos da aprendizagem, levar
a cabo conversas sobre a aprendizagem, reflec-
tir sobre a aprendizagem e, fazer da aprendi-
zagem um objecto sobre o qual se aprende
(p-3).

Sempre que se justificava, alguns dos tra-
balhos apresentados regressavam ao grupo.
A nova avaliago partia das notas contidas no re-
gisto e das reformula¢Ges que essas apreciages
tinham permitido fazer nas producdes em ana-
lise, verificando-se verdadeiras melhorias no de-
sempenho das criangas a diferentes niveis.

O processo que acabo de descrever contri-
buiu amplamente para a reorganizagdo cons-
tante do momento de Apresentagdo de Produ-
¢oes. Transformou-se, cada vez mais, num es-
paco de maior reflexdo em relagio a tudo o que
os alunos apresentavam, permitindo ao grupo
identificar as aprendizagens conseguidas, as-
pectos a melhorar, e estratégias de superacdo
de dificuldades sistematicamente diagnostica-
das a partir daquilo que os alunos produziam.
Constituiu-se num momento de avaliacido da
qualidade das mesmas produgdes e contribuiu
para o seu apetfeicoamento de forma constru-
tiva e em cooperagdo permanente com o grupo.

Analise da regulacao das
aprendizagens feita pelos alunos,
colegas e professor no PIT

No decorrer destes dois periodos de activi-
dade com o grupo e paralelamente com todas
as actividades de formacdo profissional em
que me envolvi, fui, gradualmente, ganhando
consciéncia dos aspectos que poderiam ser
melhorados na minha pratica.

Para além da necessidade de reformular os
instrumentos de trabalho que apoiam e moni-
torizam as aprendizagens das criancas e da op-
timizacao e gestdo dos tempos que lhe permi-
tem reflectir sobre o que aprendem e como
aprendem, percebi, a determinada altura do
percurso, que seria determinante para o grupo
analisar o contetido daquilo que os diferentes
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intervenientes neste processo escrevem no PIT
para avaliagdo das aprendizagens.

Os escritos de avaliagdo, presentes nos
campos PD, PE1, PE2 e PH1/PH2, sdo auténti-
cas narrativas do percurso de cada crianga, os
quais, analisados de uma forma mais objectiva
e detalhada, poderdo oferecer uma visdo mais
concisa da evolucdo de cada menino, verificar
o uso que fazem dos guides de apoio & avalia-
¢do do trabalho, a forma como deles se apro-
priam e os integram no seu discurso e que efei-
tos produzem no seu desempenho.

Paralelamente a esta dimenséo, vinculativa
de uma tomada de consciéncia do percurso in-
dividual de cada aluno, uma outra se lhe acres-
centa e a complementa. Refiro-me ndo sé as
consequéncias que esta observagdo, andlise e
reflexdo sistemadticas produzem na atitude pe-
dagdgica do professor, face ao trabalho desen-
volvido no grupo, mas também aos efeitos que
a devolucdo dessas leituras e andlises a turma
permitem reequacionar todo o percurso, con-
tribuindo para que todos tomem consciéncia
dos factores que facilitam o acto de aprender.

No sentido de fundamentar melhor o que
referi nos pardgrafos anteriores, bem como
para responder as questdes que enunciei no
inicio destes trabalho, e que agora recordo,
procederei a anélise de contetddo do que os
alunos escreveram nos seus PIT’s durante os
primeiros periodos deste ano lectivo.

O corpus documental deste estudo foi cons-
tituido a partir da recolha dos dados presentes
no PIT1, num total de 11, realizados pelos alu-
nos até ao final do primeiro periodo, e também
dos dados presentes no PIT2, num total de 11.
Procedi assim por entender que a evolugdo de
um para outro plano de trabalho constitui um
ponto determinante para as respostas que pro-
curo.

Foram analisados todos os planos dos 16
alunos que constituem a turma, num total de
352, referentes a dois periodos lectivos.

Numa primeira fase, foram feitas as trans-
crigdes integrais de todas as ocorréncias de
avaliagdo presentes nos espacos PD, PE, do
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PIT1 e nos espagos PH1/PH2, PD, PE e PE, per-
tencentes aos PIT2.

Apés a transcri¢do deste acervo documen-
tal, procedi a diversas leituras das informacoes
nele contidas, para apropriagdo da natureza do
discurso e do sentido geral que as constitui,
tendo em atengdo a formulagio das categorias
de estudo.

As categorias que apresento e organizo nas
tabelas 1 e 2 surgiram das vérias leituras feitas
aos documentos em andlise. Numa primeira
fase, a categorizagdo surgiu das ocorréncias
presentes nos PIT’s dos alunos, em consonén-
cla com os critérios estabelecidos, gradual-
mente, pata apoio e monitorizacdo da avalia-
cdo desenvolvida.

Numa das sessdes do semindtio de investi-
gagdo/formacdo realizei, em parceria com as
colegas do grupo, uma nova leitura, a qual me
permitiu reorganizar e agrupar as categorias na
forma que se apresentam nas tabelas. Durante
o processo, foram ainda feitos outros ajusta-
mentos.

O processo de leitura permitiu identificar,
nos textos produzidos pelas criancas, todas as
unidades seméanticas que, naturalmente, origi-
naram estas categorias que julgo corresponde-
rem aos objectivos deste estudo.

As categorias foram agrupadas por blocos
de informacéo, de acordo com as diferentes di-
mensdes de avaliagdo utilizadas pelos alunos.

A identificacdo e agrupamento das catego-
rias efectuaram-se em seis blocos (A, B, C, D,
E e F) (ver Figuras 3 ¢ 4):

Bloco A — Cumprimento de trabalhos planea-
dos, tarefas e regras

Bloco B — Aspectos formais do trabalho

Bloco C — Aprendizagem

Bloco D- Estratégias de apoio & aprendizagem

Bloco E — Gestao do trabalho

Bloco F — Atitudes

Apresento de seguida as tabelas que con-
tém a andlise quantitativa dos dados, elabora-
das a partir da leitura da informacdo presente
nos campos PD e PE, do PIT 1 e nos campos
PHle 2, PD, PE e PF, do PIT 2.
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Cu:umentén'os”de Comentatiozdos | Comentaiosdo
altoswaliacao Colegas Professar
A — Cumgrinento de trahalhus_ planeados, 160 a5 18
tarefas e regras (totais)
AA - Curnpritm etta da trabalho planeado a2 20 15
A2 - Curmnpritn etto da tarefa semanal 15 B 1
:rﬁ -cfnﬂlﬂrclum ento de regas sodaiz indituidas 3 a0 5
B — A=zpectos fomiais do trabalho (totais) 60 54 12
B1 - fpresentagao oo trabalho i 15 2
B2 - Omanizacio doz trabalhos & materiaiz 52 B3 10
C — Aprendizagem (totais) 222 102 2
CA - 2prendizagens gue daming &7 10 1
C2 - Mecessidade s de aprendizagem 141 74 17
C3 - Progressos na aprendizagem - = 2
C4 - Qualidade dos trabalhos realizad oz g g 2
Ch - fzpectos & melhorar nas produgdes
Ch - Estratégias de Aperfeicoamento das
produgdes
D - Estratégias d{et:;?;? 4 aprendizagem 18 29 60
o1 - Qunsolida;ﬁu, tr:ain;u e zigemsatizacio de B 15 a0
corteddos ou competéncias
D2 - Trabalhar naz dificuldade s diagnosticadas 5] 4 1
D3 - Trabalho cooperativo deservolvido 2 =]
D4 - Trahalho desenvolvido com o professor [
D5 - Suges’tﬁegﬂde tr_abalhos & realizar ou 1 7
conzulta de guides, livros, et
113 :Diversida de de actividad es dentra do 2 4
curiculo
D7 - Revisfo de trabalhos 2 1
D8 - Producéo e apresentacio de trabalhos
E — Gestio dotrabalho (totais) 54 43 36 o
E1 - Gestéo dotenpo 14 g 19 é
E2 - Gestdo dotipo de trabalho 3 3 g 'é
E3 - Gestén dos materisis 3
E4 - Quantidade de trabalhos realizad oz 37 32 ] Sf;’
F - Atitudes {totais) T 22 45 g
F1 - Empenho no trabalho 1 4 G %
F2 - Mencdoiconcentracio no trabalho 1 1 10 <
F3 - Autonomia no trabalho 1 E
F4 - Esforcoiersisténcia face ao trabalho 4 1 g
F5 - Responsshilidade face aotrahalho 4 3 g
F6 - Reforco geral 1 12 25 g
(o)
Tabela 1 — Anélise dos comentérios de avaliagdo — PIT1 §
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Comertéfios de | Comertéios dos | Comentéios do | SOmentaros de
L avaliagao das
autoavaliacao Colegas Professor N
producoes
A —Cumprimerta de trabalhos planeados,
taref== & regras [totais) 207 84 29
Al - Cumprimento do trabalhe planeado 121 4 26
AZ - Cumpriments datarefa semanal 12 4 1
AZ - Cumprimento regas sociak instituidas
am conselho B2 24 2
B —Aspedtaos formais do trabaho [fotais) 93 128 18
E1 - Apresentagdo do trabalho 17 40 1
EZ - Organizacio des trabalhos & materiaiz Filil 88 16
C —Aprendizagem [totais) 234 129 30 750
C1 - Aprendizagens que domina s =0 2 254
CZ - Neceszidades de aprendzagem 153 a7 19
CZ2 - Progressos na aprendizagem 15 <) 7
Cd - Qualidade dos trabalhos realizados a a 2
C5 - Azpectos 3 melharar nas produgdes 238
CE - Estratégias para Apereigoamento das 283
pradugies
D- Estra égizs de apoio 3 aprendizagem
G 127 69 177 21
01 - En:-n}snllda-;ac-. tremoﬁe _sstematlza-;ac- 24 24 a1
de conteddos ou competéncias
OZ - Trabalhar nas dificuldades
diagnosticadas 28 7 3
03 - Trabalho cooperative desermobrido 4 15 28 19
04 - Trabalho desenvobido com o professor 5 2 27 2
D5 - Sugesties de trabalhos a realizar au
e . 13 []]
corsulta de guides, lvros, ete.
OE - [ idade de actividades dentao d
fnremae & 3otividades dentro do o5 14 2
curficulo
O7 - Reviedo detrabalhos 1 o]
DS - Praducio e apresentagio de trabalhos 26
o
5 E — Sestdo do trabalho [totais) 63 62 30
(:‘ E1- estdo do tempo i] 5
()
:5 EZ - Gestdo do tipo de trabalho g g =]
2]
& E3- Gestio doz materiais 1 1
,: Ed - Quartidade de trabalhos realizados faLs] a3 19
™
ol F —Atitudes [totais) AT a7 105
4
F1- Empenha notrabalho 18 2 22
E F2- Atengiofconcentragio no trabalho 5] e o]
E F2 - Adtonomia no trabalho 1
8 Fd - Ezfargafpersisténcia face ao trabalha a 2 ES
E F5- Resporsabilidade face ao trabalho 16 11
S FE - Reforgo geral 1 245 [=]]
(o]
O 1: - Lo
n Tabela 2 — Anélise dos comentérios de avaliagdo — PIT2
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Bloco A

A1 - Cumprimento do trabalho planeado — Refere-se a todo o trabalho que o aluno realizou

durante a semana de trabalho.

A2 - Cumprimento da tarefa semanal — Refere-se ao cumprimento da tarefa pela qual a

crianga foi responsavel durante a semana.

A3 - Cumprimento de regas sociais instituidas em conselho — Refere-se a avaliagdo do cum-
primento das regras instituidas em Conselho de Turma que permitem e facilitam o desenvolvimento

do trabalho planeado.

Bloco B

B1 - Apresentagéo do trabalho — Refere-se a aspectos formais da apresentagéao do trabalho

como a letra, a limpeza, etc.

B2 - Organizagéo dos trabalhos e materiais — Refere-se a forma como a crianga organiza e
apresenta o seu trabalho, tornando-o perceptivel ao grupo.

Bloco C

C1 - Aprendizagens que domina — As criangas referem os conteudos ou competéncias que

dominam.

C2 - Necessidades de aprendizagem — S&o apresentados conteudos ou competéncias de
aprendizagem que necessitam ser trabalhados ou aperfeicoados pelas crianga.

C3 - Progressos na aprendizagem — Sao referidos os progressos que a crianga verificou em
relagdo aos conteldos ou competéncias que necessitava melhorar.

C4 - Qualidade dos trabalhos realizados — Refere-se a qualidade geral do trabalho realizado

durante a semana.

C5 - Aspectos a melhorar nas produgdes — Refere-se a aspectos das produgdes, apresenta-
das no momento diario de Apresentacao de Produgdes diario, que o grupo entendeu precisarem de

ser melhorados.

C6 - Estratégias de aperfeicoamento das produgdes — Refere-se as estratégias, mencionadas
pelo grupo, para aperfeicoamento das produgdes apresentadas no momento diario de Apresentacéo

de Producbes diario.

Figura 3 — Operacionalizacdo das categorias A, B e C.

No processo de recolha dos dados, anotei
algumas evidéncias que considero pertinentes
realcar, antes da andlise das tabelas que or-
ganizei para esse efeito, uma vez que as
entendo como um complemento dessa des-
cricdo.

Umas das primeiras evidéncias, refere-se ao
facto de os alunos utilizarem os critérios cons-
truidos pelo grupo para avaliar o seu trabalho e
o dos colegas, bem como as suas produgdes.
Para além desta natural utilizagdo, o que cons-
tato é que, a andlise daquilo que os alunos es-
crevem, constitui as diferentes dimensoes do

acto avaliativo, como o comprovam as dife-
rentes categorias estabelecidas.

Outro dos aspectos verificados relaciona-se
com a forma como as criangas vao, progressiva
e gradualmente, apropriando-se desses crité-
tios e integrando-os no consequente desenvol-
vimento do trabalho. A medida que esses cri-
térios vao sendo analisados e discutidos no
grupo, cada crianga desenvolve “o conheci-
mento sobre o que sabe e o que desconhece” e
também “acerca do seu conhecimento e dos
seus processos”, o que parece ser fundamental
“para o entendimento da utiliza¢do de estraté-
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Bloco D

D1 - Consolidagéo, treino e sistematizagao de conteidos ou competéncias — Refere-se a todos
os aspectos de aprendizagem que os alunos identificam como sendo necessarios para consolida-
¢ao, treino ou sistematizagao.

D2 - Trabalhar nas dificuldades diagnosticadas — Neste campo os alunos referem se traba-
Iharam ou nao nas dificuldades que identificaram no seu PIT.

D3 - Trabalho cooperativo desenvolvido — Refere-se tanto ao trabalho desenvolvido em par-
ceria com outros colegas, como a necessidade de se desenvolver mais trabalho em cooperagéo,
para superacao de dificuldades ou aperfeicoamento de competéncias.

D4 - Trabalho desenvolvido com o professor — Refere-se tanto ao trabalho com o professor
como a necessidade de se desenvolver mais trabalho com este, para superagao de dificuldades ou
aperfeicoamento de competéncias.

D5 - Sugestdes de trabalhos a realizar ou consulta de guibes, livros, etc. — Refere-se as pro-
postas de trabalho feitas pelo grupo, como consulta dos diferentes documentos existentes na sala,
para apoio as aprendizagens.

D6 - Diversidade de actividades dentro do curriculo — Refere-se ao conjunto de actividades
que os alunos podem realizar no dmbito das diferentes areas de trabalho previstas no curriculo
nacional para o 3° e 4° ano do 1° Ciclo do Ensino Basico.

D7 - Revisdo de trabalhos — Refere-se aos trabalhos/produ¢des que os alunos precisam de
rever para os melhorarem ou aperfeigoarem.

D8 - Produgéo e apresentacao de trabalhos — Refere-se a necessidade das criangas produ-
zirem trabalhos para apresentar ao grupo, para aperfeicoarem competéncias (Leitura, escrita, etc.).

Bloco E

E1 - Gestéo do tempo — Refere-se a forma como os alunos fazem a gestdo do tempo para
realizarem o trabalho que planearam.

E2 - Gestao do tipo de trabalho — Refere-se ao tipo de trabalho realizado referindo se efec-
tuaram o mais indicado ao desenvolvimento das suas aprendizagens.

E3 - Gestéo dos materiais — Refere-se a forma como os alunos gerem e utilizam os materiais
utilizados no TEA: Ficheiros, cadernos, livros, projectos, etc.

E4 - Quantidade de trabalhos realizados - Refere-se a quantidade de trabalhos realizados pelo
aluno, independentemente da qualidade ou das vantagens para a sua aprendizagem.

Bloco F

F1 - Empenho no trabalho — Refere-se ao empenho demonstrado pelo aluno para realizagdo
do seu trabalho.

F2 - Atencéo/concentragéo no trabalho — Refere-se a forma como o aluno realizou o trabalho
e se demonstrou uma atitude de empenho e concentracdo perante o0 mesmo.

F3 - Autonomia no trabalho — Refere-se a autonomia revelada pelo aluno na realizagéo do tra-
balho planeado.

F4 - Esforgo/persisténcia face ao trabalho — Refere-se ao esforgo e persisténcia demonstra-
dos pelos alunos, no sentido de realizar o trabalho planeado e ultrapassar as dificuldades.

F5 - Responsabilidade face ao trabalho — Refere-se a atitude de responsabilidade demons-
trada pelo aluno face ao trabalho desenvolvido.

F6 - Reforgo geral — Refere-se ao refor¢o apresentado para valorizagéo de trabalhos realiza-
dos ou de atitudes demonstradas pelos alunos.

Figura 4 — Operacionalizacdo das categorias D, E e F
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gias de estudo pois, presume-se que tal conhe-
cimento auxilia o sujeito a decidir quando e
que estratégias utilizar e, por outro, ou conse-
quentemente, para a melhoria do desempenho
escolar” (Ribeiro, 2008, p. 110).

Este é um processo gradual e depende do
nivel de desenvolvimento de cada crianga, mas
quanto maior é a consciéncia que tém das suas
fun¢des maior é a utilidade que lhe conferem
em termos de avaliacio.

E o caso dos alunos que repetem consecuti-
vamente a mesma avaliacdo, mas a determi-
nada altura percebem que podem aperfeicoar
estas competéncias utilizando também outros
critérios.

As criangas, para além do uso sistematico
que fazem dos critérios, apresentam também
justificacdes para o facto de os terem usado,
como por exemplo. Eu ndo fiz todos os trabalhos
que tinha planeado porque brinquei muito. (PD
Carlos Miguel) ou ainda Eu na semana antetior fiz
19 coisas e nesta semana so fiz 16 porque nio me
empenhei.”(PD Salomé).

No que se refere ao uso das categorias do
Bloco A, verifico que estas sdo usadas regular-
mente pelo grupo, nos PIT’s 1 e 2, n3o se no-
tando evolu¢des muito significativas de um
para o outro, para avaliacdo do cumprimento
do trabalho, da tarefa semanal e das regras so-
ciais.

No entanto, as categorias Al e A3 sdo as
mais utilizadas pela turma. Julgo que a impor-
tancia atribuida a estas categorias se refere ao
facto de, tanto o cumprimento das regras so-
ciais como o cumprimento do trabalho pla-
neado, assumirem para o grupo um papel de-
terminante no desenvolvimento do trabalho.

Em relagdo a categoria A2, é uma surpresa a
sua avaliagdo também surgir neste campo, uma
vez que os alunos estdo a avalid-la pela segunda
vez. Quanto a mim, isto significa que basta um
espaco para avaliacdo da tarefa, podendo esta
ser feita conjuntamente com as restantes activi-
dades e trabalhos realizados, bastando que o
grupo tome consciéncia dessa necessidade.

Ainda no dmbito deste bloco de categorias,
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saliento o facto de estas serem mais usadas pe-
los alunos do que pelo professor.

No Bloco B das categorias, constato tam-
bém que os critérios que as constituem sao fre-
quentemente utilizados pelos alunos nos dois
planos (PIT1 e 2), apesar de no segundo se ve-
rificar um aumento dos comentarios dos alu-
nos, em particular nos comentérios dos cole-
gas, nas categorias B1 e B2.

O PIT, para além da sua dimensao de ins-
trumento de planificacdo e auxiliador do tra-
balho a desenvolver pelo aluno, tendo como
fim a sua autonomia progressiva a diferentes
niveis, possui também, como tenho tentado
demonstrar, esta dimensdo de avaliacio das
aprendizagens.

Contudo, esta vertente de avaliacdo implica
necessatiamente a existéncia de outros instru-
mentos e momentos de trabalho que poten-
ciem um clima de didlogo no grupo, levando
cada aluno a reflectir, criticamente, acerca do
seu percurso de aprendizagem em interaccdo
constante. Esta dimensdo da aprendizagem
estd presente num referencial socioconstruti-
vista, o qual defende que “nos desenvolvemos
através dos outros”, ou seja, “o individuo de-
senvolve-se como tal mediante o que produz
para os demais. Este é o processo de formacao
do individuo” (Vygotsky, 1981, citado por Ser-
ralha, s.d. p. 5).

No fundo, este instrumento, enquadrado na
dindmica de trabalho, em articulacdo com os
diferentes médulos curriculares que consti-
tuem o modelo pedagdgico do MEM, contri-
bui para que, gradualmente e em cooperagao,
as criangas tomem consciéncia do seu percurso
para que, em parcerias de trabalho, possam
apetfeicoar técnicas de producdo, aperfeicoa-
mento de competéncias e treino ou consolida-
cao de contetdos. A propésito desta ideia
Méndez (2002) afirma:

a avaliagdo vem a ser importante quando
fornece informacdo prética aos professores so-
bre a qualidade das aprendizagens que os alu-
nos estdo a realizar. Oferece, simultaneamente,
uma boa oportunidade para melhorar tanto o
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processo de aprendizagem — ao mesmo tempo
que procura recuperar as dificuldades que os
que aprendem devem vencer — como os actos
futuros de ensino, mediante a reflexio, a au-
tocritica e a autocorrec¢do da pratica escolar

(pp- 79 e 80).

O que se observa no Bloco C das categorias
é um exemplo do que acabo de referir. Com o
intuito de levar os alunos a direccionat, natu-
ralmente, o trabalho para os aspectos do curri-
culo que precisam melhorar nas suas aprendi-
zagens, é necessario que esses aspectos sejam
verbalizados e registados, regularmente, nos
diferentes momentos de avaliacdo, para que a
planificacdo do trabalho a seguir mobilize es-
tratégias de superacdo das dificuldades. Dai
decorre que a categoria C2 seja a mais utili-
zada pelo grupo.

Contudo, para além da necessaria tomada
de consciéncia dos aspectos a melhorar nas
aprendizagens, é igualmente pertinente que o
grupo consciencialize as potencialidades de
cada um e as aprendizagens que dominam, a
fim de se organizarem em estruturas de entrea-
juda, com o objectivo de todos atingirem niveis
mais elevados de sucesso, em trabalho coope-
rativo com os colegas ou sustentados pelo
apoio do professor. A frequéncia de vezes que
os alunos escolheram a categoria C1 funda-
menta, em parte, o que acabo de salientar.

No entanto, comparando os dois PIT’s,
nota-se que os procedimentos de regulagdo do
trabalho desenvolvido sdo amplamente me-
lhorados com a introducdo dos espagos PH1 e
PH2.

O aprofundamento realizado, em torno do
momento da Apresentacido das Producdes,
conduziu o grupo a tomar mais consciéncia
dos aspectos que domina, como se obsetva nas
categorias C5 e C6.

A possibilidade dos alunos registarem, atra-
vés das diversas interac¢des, os aspectos a me-
lhorar nas produgées, tal como o conjunto das
estratégias que orientam o trabalho a realizar,
parece-me ser de facto muito vantajoso para o
trabalho que os alunos podem desenvolver

4

com os seus pares, uma vez que este registo os
acompanha sistematicamente durante o mo-
mento de produgao.

Na minha opinido, é na anélise cuidada dia-
ria e comparticipada das produ¢des apresenta-
das pelo grupo (categorias C4, C5 e C6) que se
veicula e incentiva o trabalho realizado por
cada um.

As categorias C4, C5 e C6, dado que, na mi-
nha opinido, é na anélise cuidada, didria e com-
participada das produgées apresentadas, pelo
grupo, que se veicula e incentiva a qualidade
do trabalho realizado por cada um. E neste
momento que as criangas expdem, explicam os
seus produtos (textos, problemas, desenhos,
leituras, etc.) ao grupo e dele recebem um feed-
back instantdneo para orientagdo do trabalho.
Neste sentido,

o feedback deve conduzir necessariamente a
qualquer tipo de accdo, ou conjunto de acgdes,
que o aluno desenvolve para melhorar a sua
aprendizagem. Isto é os alunos tém que apren-
der interpreta-lo, a relaciond-lo com a qualidade
dos trabalhos que desenvolvem e a usa-lo para
perceberem como poderdo melhorar as suas
aprendizagens (Domingos, 2008, p. 83).

Penso que esta atitude em relacdo a quali-
dade do trabalho estava um pouco esquecida
na minha prética e foi este trabalho que me
permitiu observi-la e compreendé-la de outro
modo. Considero que o momento de Apresen-
tagdo de Producdes é um tempo de exceléncia
para a avaliagdo das producdes, como ja sa-
lientei.

Além disso, acredito que, se conseguirmos
transpor esta dimensdo mais analitica e refle-
xiva da qualidade para o momento colectivo
de avaliacdo dos PIT’s em Conselho, seremos
capazes de avaliar de forma mais cuidada to-
das as aprendizagens do grupo.

Na verdade, o que apresento nos pardgrafos
anteriores, verificou-se na minha turma. Numa
primeira fase, aquilo que mais avalidvamos em
Conselho era o cumprimento ou ndo dos pla-
nos, a quantidade de trabalhos realizados e o
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levantamento dos aspectos do curriculo que os
alunos precisavam de melhorar. Foi a reformu-
lacdo do PIT e a optimizagdo do momento de
Apresentagdo de Produgdes que nos permitiu
uma abordagem mais qualitativa da avalia¢do
das aprendizagens, como alids o demonstram
as categorias C5 e C6 do PIT2.

No seguimento desta linha de pensamento,
o trabalho de aperfeicoamento, consolidacéo e
treino sé pode ser desenvolvido em coopera-
¢do, se o grupo possuir formas de apoiar esse
trabalho o que justifica o aumento do bloco de
categorias referentes as estratégias de aprendi-
zagem, mencionadas pelos alunos, do pri-
meiro para o segundo plano. Certamente, esta
ocorréncia relaciona-se amplamente com a ne-
cessidade do grupo se organizar para o traba-
lho de cooperacdo, no sentido de colmatar as
dificuldades diagnosticadas.

Ocorre-me aqui acrescentar esta evidente
dimensdo formativa do trabalho desenvolvido
pela turma, ou seja, a tomada de consciéncia
nao visa a atribuicdo de uma classificacdo ou
nota ao trabalho de cada crianga; muito pelo
contrério, pretende antes tornar visiveis as la-
cunas, os obstaculos ou pontos fracos de cada
um, a par das competéncias e aprendizagens
que dominam, fornecendo-lhe em seguida es-
tratégias para a sua superacdo, responsabili-
zando todo o grupo pelos sucessos individuais.
Isto porque, como o refere Perrenoud (1999)

a aprendizagem nunca ¢ linear, procede por
ensaios, por tentativas e erros, hipéteses, recuos
e avancos; um individuo aprendera melhor se o
seu meio envolvente for capaz de lhe dar res-
postas e regulagdes sob diversas formas: identi-
ficacdo de erros, sugestdes e contra-sugestdes,
explicacdes complementares, revisdo de nogdes
de base, trabalho sobre o sentido da tarefa ou
autoconfianca (p. 173).

Sem duvida que este clima formativo, vi-
venciado entre pares, viabiliza um conjunto de
estratégias de apoio as aprendizagens que o
grupo vai sucessivamente descobrindo, discu-
tindo e compilando nos guides que constituem

4

os critérios de avaliagdo do trabalho, para se-
rem usados nos seus comentarios escritos e in-
troduzidos na prética diaria.

Com efeito, as categorias D1, D2, D6 e D6
revelam a primeira dimensdo daquilo que ante-
riormente referi; isto é, as criangas, depois de
lhes ser apresentado um conjunto de aspectos a
melhorar, também lhe devemos fornecer um
conjunto de pistas para que esses avangos ou
melhorias possam ser efectivamente alcancados.

Daqui decorre o facto de o grupo salientar,
com a passagem do PIT1 para o PIT2, a impor-
tancias do treino, da consolidacdo ou sistema-
tizacdo de contetidos D1.

Por outro lado, o aluno que assumiu pe-
rante o grupo um conjunto de dificuldades,
deve depois reflectir e tomar consciéncia se de-
senvolveu o trabalho necessério no sentido de
as superar, o que justifica a categoria D2.

Para complementar estas duas perspectivas,
o grupo enumera ainda um conjunto de suges-
toes que possam auxiliar o trabalho a desen-
volver, referida na categoria D5, sendo esta
mais utilizada pelo professor.

No entanto, a categoria D6 revela-nos um
outro aspecto deste trabalho. Para além da im-
portancia da turma mobilizar esforcos em
torno das dificuldades, do treino e consolida-
cdo de contetidos e competéncias, o grupo per-
cebeu que é importante realizar um conjunto
de actividades diversificadas que abranjam to-
das as areas do curriculo do 1.° CEB, como se
observa na categoria em andlise.

Dentro deste bloco, ressalvo ainda a impor-
tancia das categorias D3 e D4, porque, na pas-
sagem de um pata o outro plano, a turma pas-
sou a conferir-lhe maior relevancia. Estou em
crer que este facto se deve & tomada de cons-
ciéncia que fomos desenvolvendo em relacdo
aos beneficios da cooperacdo e entreajuda,
pois tanto o professor como os restantes ele-
mentos do grupo sdo parceiros indispensaveis
para a recuperagdo daqueles que precisam de
uma ajuda mais regular por alguém mais capaz
ou especializado.

Como ja mencionei, o momento de Apre-
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sentacdo de Produgdes assume um papel de-
terminante no progresso das aprendizagens;
ele vive da riqueza dos trabalhos elaborados
pelos alunos no TEA. Dai o facto de termos
também percebido que a nossa avaliacdo de-
veria ter uma componente relativa a produ-
cao/apresentagdo de trabalho e a sua conse-
quente revisdo, como o demonstram D7 e D8,
na andlise do PIT 2. A propésito desta andlise
Sérgio Niza (2006), no editorial da Revista Es-

cola Moderna esclarece:

Avaliar é produzir juizos de adequagéo e de
valor. Avaliar é reunir informagio sobre as coi-
sas que com os outros produzimos ou nos apro-
priamos, é tornd-las visiveis, disponiveis, parti-
lhéveis. Avaliar é expor e comunicar, por em
comum a participacdo de cada um numa comu-
nidade de aprendizagem. Avaliar é ajuizar sobre
os percursos, os métodos e as producdes para se
poder progredir nesses projectos em comum

(pp- 3 e 4).

QOutra das dimensdes de avaliacdo utiliza-
das pelo grupo esta presente no bloco E das ca-
tegorias em andlise; estas referem-se a forma
como os alunos fazem a gestdo do trabalho de-
senvolvido. Neste dominio, a categoria mais
vezes mencionada refere-se & quantidade de
trabalhos realizados pela turma (E4), muito va-
lorizada pelo grupo em ambos os planos.

Considero também muito pertinentes as ca-
tegorias E1, E2 e E3 por, a meu ver, serem po-
tenciadoras de uma reflexdo que leva o grupo
a tomar consciéncias da maneira como pode
gerir o tempo de uma forma mais eficaz, no
sentido de conseguir cumprir aquilo que se
propds realizar, num determinado periodo.

Complementarmente a esta ideia, consi-
dero também muito relevante a preocupacgdo
com o tipo de trabalho a desenvolver (E2), bem
como a gestdo dos materiais utilizados (E3).
Quero com isto dizer que estas categorias vi-
sam dotar o grupo de uma atitude de respon-
sabilidade face ao que planeia e aos materiais
utilizados para trabalhar, uma vez que o
tempo de trabalho tem que ser usado em fun-
¢do da aprendizagem. Os recursos, sendo de
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uso colectivo, devem estar organizados de
modo a que todos possam usufruir deles com
a maior das vantagens. Reconhego que ao
longo deste periodo ndo levei o grupo a reflec-
tir convenientemente nestes aspectos, o que se
repercutiu claramente nos dados em anélise.

Para além da necessidade constante de um
feedback acerca dos processos e produtos do
seu trabalho, como tenho constatado ao longo
deste trabalho, os alunos precisam também de
receber informagdo sobre os seus comporta-
mentos (Domingos, 2008). O bloco F das cate-
gorias, a par da categoria referente ao cumpri-
mento das regras sociais (A2), reflecte nio sé a
importancia do refor¢o no incentivo a aprendi-
zagem como o reconhecimento de atitudes
como o empenho, a atengdo/concentragdo, o
esforco/persisténcia, a autonomia e a respon-
sabilidade serem determinantes para essa
aprendizagem.

Em suma, avaliar é tomar consciéncia do
percurso realizado em funcdo de um determi-
nado objectivo a alcancar ou tarefa a realizar.
Precisa para isso de efectuar balancos periédi-
cos que nos permitam saber, interiorizar e
compreender o que se fez até ao momento, o
que ainda temos que fazer e como pode ou
deve ser o desempenho, para conseguirmos
atingir o tal objectivo ou tarefa que pretendia-
mos realizar.

Neste sentido, a dificil tarefa de avaliar as
aprendizagens dos alunos ndo é, exclusiva-
mente, externa aos sujeitos que aprendem, ou
seja, se for o professor o Gnico a ajuizar sobre
aquilo que o aluno aprende ou ainda tem que
aprender, para ser competente em determi-
nada tarefa ou aquisicdo de saberes. Desse
modo dificilmente a crianca tomat4 conscién-
cia do seu percurso de aprendizagem, para que
possa empenhar-se activamente no seu aper-
feicoamento ou na superacgdo continua das di-
ficuldades que vao sendo observadas.

Para que tal ndo acontega, considero rele-
vantes trés etapas do processo avaliativo que,
no seguimento daquilo que observei no decor-
rer deste trabalho, envolvem tanto o aluno

¢
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como os restantes elementos que integram o

grupo:

Etapa 1

O aluno confronta-se com os objectivos e di-
ficuldades de determinada tarefa realizando-a.

Exemplo 1: Producdo de um texto -
A crianga toma consciéncia do que é um texto
e das dificuldades que sente ao realiza-lo auto-
nomamente ou em parceria.

Exemplo 2: Contagens do PIT — Na avalia-
¢do do PIT o aluno comeca por fazer, sozinho,
as contagens dos trabalhos realizados, con-
frontando o trabalho previsto com o que reali-
zou.

Etapa 2

O aluno comunica ao grupo o trabalho rea-
lizado, tendo para isso que explicitar, explicar
ou justificar como e porque o fez, através das
interac¢des geradas com os restantes elemen-
tos do grupo.

Etapa 3

O grupo ajuda-o a tomar consciéncia do tra-
balho realizado ou da qualidade do mesmo, no
caso de ser uma produgdo especifica (Texto,

! Estes guides sdo constituidos por critérios de ava-
liagao das produgdes ou do trabalho realizado. Elabora-
dos pelo grupo & medida que surge a necessidade de cla-
rificarmos formas mais adequadas de realizagdo de tra-
balhos ou producdes concretas.

4

leitura, problema, etc.) (O gue fez/O que sabe).
Esta interaccdo permite ainda a crianga que
apresenta o seu trabalho, perceber quais os as-
pectos que pode melhorar e como o fazer
(O que posso melhorat/ Como posso melhorar),
através das sugestdes de melhoramento ou en-
riquecimento do seu desempenho no dominio
ou aperfeicoamento de determinada tarefa ou
producao.

O trabalho aqui apresentado, apesar do
muito que fica por analisar e dizer, proporcio-
nou-me uma maior consciéncia sobre o signifi-
cado prético da avaliagdo que forma pelo dié-
logo e reflexao, gerados numa comunidade de
aprendizagem, através do envolvimento activo
dos alunos nesse processo. Ajudou-me na re-
formulacdo dos instrumentos de mediacao e re-
gulagdo das aprendizagens, possibilitou a reor-
ganizacdo e optimizacdo continua, dos mo-
mentos de trabalho e recursos que as apoiam.

A dindmica reflexiva aqui relatada sé foi
possivel na interacgdo constante com os meus
pares, alunos e colegas do Movimento, em pa-
ralelo com os textos tedricos que sustentam as
nossas praticas.
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Era uma vez... um professor do MEM
Sintese da construcao de um
percurso de formacao

Luis Ventura®

Aideia de escrever o artigo que agora apre-
sento surgiu apds ter feito uma comuni-
cacdo subordinada ao mesmo tema no XXXI
Congresso do Movimento da Escola Moderna,
realizado na Escola Superior de Educagdo de
Settbal, em Julho de 2009. Nesse momento do
meu percurso profissional senti a necessidade
de fazer uma comunicacdo que se centrasse
numa reflexdo atenta sobre tudo o que até en-
tdo tinha feito, tanto de bom como de menos
bom, enquanto Professor ao longo dos dltimos
seis anos, um tempo da minha vida que havia
dedicado, com entusiasmo, a ser docente
numa escola piblica.

Reflectindo sobre esta pausa que a mim
préprio impus, ndo posso hoje afirmar catego-
ricamente quais foram os motivos concretos
que a motivaram. Tenho consciéncia, pelo me-
nos, de que nessa altura percebi, de forma
clara, que estava na altura de olhar de forma
responsavel e rigorosa para trds, para o cami-
nho percorrido no mundo da educacéo, e ten-
tar perceber afinal o que tinha eu feito, produzido e
realizado com os alunos; que planos tinha conse-
guido concretizar e quais tinha abandonado; em que
dreas da profissdo tinha investido e em que é que ti-
nha crescido profissionalmente durante esse
tempo;...

Mas, por outro lado, afigurou-se-me impor-
tante compreender uma outra questdo, algo
que sentia que havia tido uma importancia ful-
cral no meu percurso: quetia estar consciente da

*2.° e 3.° Ciclos do Ensino Bésico.

verdadeira influéncia que o modelo pedagdgico do
MEM havia tido na construgio do meu eu profissio-
nal e (por que ndo) pessoal.

Assim, em meados de Junho de 2009,
aquando da preparagdo da comunicagdo, sen-
tei-me a secretdria e comecei por tentar fazer
uma lista concreta de tudo o que tinha feito,
em termos profissionais, durante os Gltimos
seis anos. Uma vez que tinha realizado o esta-
gio pedagdgico no ano lectivo 2003-2004, isso
significava que tinha seis anos lectivos de tra-
balho para escalpelizar.

Fazendo contas simples, descobri que du-
rante os Ultimos seis anos eu havia conhecido
a realidade de quatro escolas e de quatro espa-
cos sociais diferentes: Brandoa na Amadora;
Samora Correia em Benavente; Sobreda em
Almada e Vialonga em Vila Franca de Xira.
Para além disso, havia tido a oportunidade de
trabalhar durante esses anos com mais de vinte
turmas, o que dava um nmero aproximado de
450 alunos; 450 seres humanos que tinham
passado pela minha sala de aula, ou, visto nou-
tra perspectiva, vinte salas de aula pelas quais
eu tinha passado e, queria acreditar, nas quais
tinha deixado algum do meu cunho pessoal.

Continuei a fazer contas. Tive consciéncia
de que nesses seis anos tinha leccionado diver-
sas areas curriculares, tanto disciplinares como
Histéria e Geografia de Portugal do 5.° e 6.°
anos; Francés do 8.° ano ou Lingua Portuguesa
do 5.° ao 8.° ano, mas também 4reas curricula-
res ndo disciplinares como Estudo Acompa-
nhado, Area de Projecto ou Formagdo Civica,
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tendo tido alids a oportunidade de ser, por uma
vez, Director de Turma. Para além disso, per-
cebi que para além deste trabalho de docéncia
eu havia ja apoiado, sobretudo nos dltimos
anos e desde que me encontrava em Vialonga,
mais de cinquenta alunos no dmbito de um
projecto que a escola dinamiza de apoio a
aprendizagem da Lingua Portuguesa para fa-
lantes que a tém como Lingua Ndo Materna.

Desde logo estes nimeros fizeram-me pen-
sar no que estava em causa. Era um facto que
estava apenas a centrar-me em seis anos, alias,
nos primeiros seis anos, o que, No percurso
profissional de um professor, se pode conside-
rar como uma gota de dgua num oceano que é
a carreira docente. Todavia, e logo no mo-
mento em que fazia estas contas, senti que,
apesar de se tratar apenas de seis anos, o facto
é que haviam sido anos cheios de actividade,
anos repletos de experiéncias dos mais varia-
dos tipos, anos de intensa “criagdo”, sobretudo
de materiais de regulacdo do trabalho em sala
de aula; e anos em que, fundamentalmente,
comecei, passo a passo e dia apds dia, a com-
preender o que era o MEM e a fazer parte de
um grupo constituido por colegas de profissao
que, como eu, e a cada novo encontro, pro-
curavam respostas e descobriam novas per-
guntas.

Uma curiosidade relativa a estas contas ini-
ciais foi o facto de ter descoberto que tinha
sido, de certo modo, bafejado pela sorte nesse
percurso profissional, uma vez que apenas ha-
via ficado desempregado, no méximo, durante
trés meses; trés meses que, refira-se, me ha-
viam custado terrivelmente a passar, pois tinha
consciéncia do que queria e do que podia fazer
enquanto professor, vendo-me nesse tempo
impossibilitado de o fazer.

Talvez seja por isso, concluf entdo, que eu
tenha feito tanto nestes dltimos seis anos.
Digo-o, ndo como forma de afirmar um qual-
quer sentimento de superioridade em relagdo a
generalidade dos meus colegas ou de me ca-
racterizar como um excelente professor por-
que trabalho muito. Nada disso! Digo-o por-
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que tive a oportunidade, na preparacdo da co-
munica¢do, de olhar com outros olhos para
tudo o que havia produzido ao longo dos dlti-
mos seis anos. Normalmente, tenho o hébito
de ndo deitar nada fora do que vou fazendo, o
que me permite ter um registo gradual e efec-
tivo do meu trabalho, sobretudo daquele que é
feito em sala de aula e que é o que verdadeira-
mente mais importa, aquele que, do meu
ponto de vista, verdadeiramente nos forma
nesta profissdo.

Nessa anélise dos materiais, tive conscién-
cia entdo de que tinha realizado, de certa
forma, um percurso bastante fértil: fértil pela
diversidade de alunos que tinha conhecido e
que exigiram de mim estratégias diversificadas
para ir ao encontro das suas necessidades e di-
ficuldades (algo a que na maior parte das vezes
nao fui capaz de corresponder); fértil pelas es-
colas e pelos meios sociais que frequentei e
que me permitiram perceber as especificidades
ndo sé das pessoas e das escolas, mas também
das préprias localidades em que estas estavam
inseridas; fértil também (e sobretudo) pela
massa humana de profissionais da educacéo
(tanto bons como menos bons profissionais)
que pude encontrar e com quem aprendi novas
formas de trabalho em sala de aula. E, por il-
timo, fértil também pelas experiéncias profis-
sionais que me foram proporcionadas: ter tido
os cargos e as responsabilidades que tive em
cada escola ajudou-me também a crescer na
profissdo, permitindo-me aperceber-me de que
era capaz de desempenhar, numa escola pa-
blica, diversos tipos de trabalho.

Na altura em que reflectia sobre estas ques-
tdes e as punha no papel, senti que, provavel-
mente, se terminasse a comunicagdo por aqui,
poderia dar-me por satisfeito pois ja retirara
grande parte das conclusdes a que podia ter
chegado sobre o meu percurso. Contudo, es-
tava consciente de que ainda havia muito a fa-
zer e a dizer. Entdo, num assomo de lucidez,
compreendi, entre outras coisas, que se era
verdade que o meu percurso enquanto profis-
sional da educagio tinha sido fértil e proficuo
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